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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS ISTAIGOS SVEIKATOS CENTRO
ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés apra$ymas reglamentuoja Zarasy rajono savivaldybés viesosios jstaigos
Sveikatos centro (toliau — jstaiga) atvejo vadybininko pareigas, reikalavimus asmeniui, einan¢iam
Sias pareigas, teises, atsakomybe.

2. Atvejo vadybininkg priima j darbg ir atleidzia i§ pareigy Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka jstaigos direktorius. Pagal patvirtintg jstaigos struktiirg atvejo vadybininkas
yra tiesiogiai pavaldus vyresniajam slaugytojui - slaugos administratoriui. Darbuotojas, einantis Sias
pareigas, turi turéti medicininj iSsilavinimg — aukstajj neuniversitetinj ar aukstesnjjj.

3. Atvejo vadybininkas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Sveikatos apsaugos ministro jsakymais bei kitais teisés aktais,
jstaigos jstatais, Vidaus tvarkos taisyklémis, §iuo pareigybés aprasymu.

Il SKYRIUS
PAREIGOS

4. Pagrindinis atvejo vadybininko veiklos tikslas — atsizvelgiant j kity Seimos gydytojo
komandos nariy ir gydytojy specialisty rekomendacijas bei specifinius paciento ir (ar) jo Seimos
nariy poreikius, numatyti kompleksiniy paslaugy poreikj, Sias paslaugas organizuoti ir koordinuoti
ju teikimg.

5. Atvejo vadybininkas pagal kompetencijg savarankiskai arba gydytojo pavedimu:

5.1. planuoja ir koordinuoja paslaugy teikimg poliligotiems ir (ar) onkologinémis ligomis
sergantiems pacientams;

5.2. dalyvauja sudarant ir aptariant individualy paciento priezitiros plang;

5.3. numatytu periodiskumu vykdo individualaus paciento priezitiros plano stebésena,
aktyviai skatina pacientg laikytis plane numatyty priemoniy;

5.4. informuoja gydytoja apie paciento sveikatos biiklés pablogéjimus ir rekomenduotas
korekcines priemones;

5.5. vertina individualaus paciento priezitiros plano vykdyma, jo efektyvuma ir pagal
poreikj jj koreguoja savarankiskai arba pagal konsiliumo isvadas;

5.6. gydancio gydytojo pavedimu organizuoja konsiliumus;

5.7. jstaigos direktoriaus nustatyta tvarka koordinuoja prevenciniy programy, profilaktiniy
sveikatos patikrinimy vykdymo eiga;

5.8. ruosia medicinos dokumentus pacientams, kurie siunc¢iami j Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

5.9. iskilus grésmei paciento gyvybei, pagal kompetencijg teikia skubigjg medicinos
pagalba;

5.10. informuoja teisésaugos institucijas ir, esant reikalui, vaiko teisiy apsaugos tarnybg
apie jtariamus arba akivaizdzius smurto atvejus;

5.11. laikosi profesinés etikos ir deontologijos principy, gerbia pacienty teises;



5.12. pildo medicinos dokumentus Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo
infrastruktiiros informacingje sistemoje (toliau — ESPBI IS) ir kitose laikmenose jstaigos
direktoriaus nustatyta tvarka;

5.13. dalyvauja konsiliumuose ir teikia nuomone¢ dél individualaus paciento sveikatos
buklés stebésenos plano vykdymo eigos.

5.14. vertina, apibendrina bei analizuoja savo darbo veiklos kokybinius ir kiekybinius
rodiklius, apie juos informuoja vyresnjjj slaugos administratoriy;

5.15. vykdo kitus jstaigos vyresniojo slaugos administratoriaus, direktoriaus pavaduotojo
medicinos reikalams, direktoriaus pavedimus, susijusius su darbo veiklos gerinimu, koordinavimu ir
organizavimu;

5.16. nedelsiant informuoja savo tiesioginius vadovus apie nepageidaujamus jvykius;

5.17. vykdo visas darbuotojo pareigas, nustatytas jstaigos vidaus ir darbo tvarkos
taisyklése, norminiuose teisés aktuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose
bei Siame pareigybés aprasyme;

5.18. iSeinant atostogy ar i§ darbo, informuoja apie einamuosius darbus, perduoda
dokumentus, darbo priemones pavaduojanc¢iam asmeniui ar tiesioginiam vadovui.

111 SKYRIUS
TEISES

6. Atvejo vadybininkas turi teise:

6.1. testi studijas aukStojoje mokykloje, persikvalifikuoti;

6.2. atsisakyti teikti atvejo vadybininko paslaugas, jei darbo salygos kelia realy pavojy
paciento, atvejo vadybininko sveikatai ar gyvybei, iSskyrus atvejus, kai teikiama Dbiitinoji
medicininé pagalba;

6.3. gauti darbui biiting informacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

6.4. | saugias ir sveikas darbo salygas;

6.5. dalyvauti jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

6.6. teikti pasitlymus, kaip gerinti darbo salygas paslaugy kokybei uztikrinti;

6.7. turéti ir kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty teisiy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Atvejo vadybininkas atsakingas uz prevenciniy programy jgyvendinimo, profilaktiniy
patikrinimy atlikimo ir asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo 1étinémis neinfekcinémis
ligomis sergantiems pacientams koordinavimg, priras§yty gyventojy informavimag apie PSDF
biudzeto léSomis teikiamas asmens sveikatos prieziliros paslaugas ir kity jstaigos vadovo jam
priskirty funkcijy atlikima.

8. Atvejo vadybininkas uz savo veiksmus, profesines, etikos klaidas, pacientams padaryta
zalg, aplaiduma, netinkamg priskirty funkcijy vykdyma ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat

uz kompetencijos vir§ijimga atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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